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	BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG
TRUNG TÂM HDHĐ THIẾU NHI TW

***

Số: 50-KH/HDHĐTNTW
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Hà Nội, ngày 02 tháng 01 năm 2023


KẾ HOẠCH

Tuyển dụng viên chức, năm 2023
---

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Thông tư  92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức viên chức;
Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ quan Trung ương Đoàn; Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương; Quyết định số 239-QĐ/TWĐTN ngày 18/9/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc quy định tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng, cơ cấu đội ngũ viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Trung ương Đoàn đến năm 2021; nhu cầu công tác, tình hình thực tế sử dụng viên chức của Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương.
Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức, năm 2023 với các nội dung cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
1. Nhằm bổ sung nguồn nhân sự theo vị trí việc làm cho các phòng chức năng thuộc Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới. 
2. Viên chức được tuyển dụng theo vị trí việc làm đảm bảo về năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt, đúng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm theo quy định của Nhà nước, Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác được giao.
3. Việc tuyển dụng phải được thực hiện nghiêm túc, khách quan, dân chủ, công khai theo đúng quy định hiện hành của pháp luật và của Trung ương Đoàn.
II. Số lượng, vị trí tuyển dụng: 07 viên chức, nhân viên hỗ trợ phục vụ.
1. Vị trí Chuyên viên nghiệp vụ, kỹ năng công tác Đội và trẻ em
- Nhu cầu tuyển dụng: 02 vị trí
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành sư phạm, văn hóa, công tác thanh thiếu nhi.
- Bồi dưỡng, chứng chỉ: 

+ Đã được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội.

+ Ngoại ngữ: Trình độ A2 theo Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Tin học: Đạt chuẩn ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông.


- Kiến thức khác: Có kinh nghiệm công tác Đoàn, Hội, Đội và hoạt động thiếu nhi; có thời gian công tác tại cơ sở về công tác Đội hoặc Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội; có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc độc lập, làm việc nhóm tốt.

2. Vị trí Chuyên viên nghiệp vụ, giáo dục năng khiếu thiếu nhi

- Nhu cầu tuyển dụng: 01 vị trí
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành sư phạm, văn hóa, công tác thanh thiếu nhi.

- Bồi dưỡng, chứng chỉ: 

+ Đã được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội 
+ Ngoại ngữ: Trình độ A2 theo Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Tin học: Đạt chuẩn ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông.

- Kiến thức khác: Có kinh nghiệm công tác Đoàn, Hội, Đội và hoạt động thiếu nhi; có thời gian công tác về lĩnh vực thiếu nhi, có kinh nghiệm đứng lớp, giảng dạy hoặc tổ chức các hoạt động về giáo dục năng khiếu thiếu nhi; kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, làm việc độc lập và lập kế hoạch.


3. Vị trí Chuyên viên tổ chức giao lưu quốc tế thiếu nhi
- Nhu cầu tuyển dụng: 01 vị trí
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Ngoại ngữ, Ngoại thương, Quan hệ quốc tế.
- Bồi dưỡng, chứng chỉ: 

+ Đã được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Đoàn, Hội, Đội.

+ Ngoại ngữ: Đối với người tốt nghiệp đại học chuyên ngành Ngoại thương, Ngoại giao, Quan hệ quốc tế phải có chứng chỉ Tiếng Anh trình độ tối thiểu bậc 3 theo Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
+ Tin học: Đạt chuẩn ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông.

- Kiến thức khác: Có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực Quốc tế và thiếu nhi, có thời gian công tác và am hiểu về về lĩnh vực quốc tế; tổ chức các hoạt động giao lưu quốc tế cho thiếu nhi và cán bộ phụ trách thiếu nhi; kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, làm việc độc lập và lập kế hoạch.

4. Vị trí Chuyên viên Hành chính - Quản trị

- Nhu cầu tuyển dụng: 01 vị trí
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Khoa học kỹ thuật, quản trị văn phòng, hành chính, kỹ thuật chuyên ngành.
- Bồi dưỡng, chứng chỉ: 

+ Ngoại ngữ: Trình độ A2 theo Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Tin học: Đạt chuẩn ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông.

- Kiến thức khác: Có kinh nghiệm ở lĩnh vực Hành chính Quản trị, ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm ở vị trí tương đương, nhanh nhạy trong các vấn đề về xử lý kỹ thuật.
5. Vị trí hỗ trợ phục vụ

- Nhu cầu tuyển dụng: 02, trong đó:

5.1. Vị trí Lái xe

- Nhu cầu tuyển dụng: 01 vị trí
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp các khóa đào tạo lái xe ở các hạng xe theo yêu cầu công tác.

- Kiến thức bổ trợ: Kiến thức về Luật Giao thông đường bộ, về công tác bảo hiểm xe, các khoản phí, lệ phí, thuế có liên quan.

- Kỹ năng: Giao tiếp, lập kế hoạch, quản lý thông tin, kỹ năng nghề; tác phong nhanh nhẹn, lịch sự, cẩn thận và có kỹ năng lái xe đường trường, hiểu biết địa hình.

- Kinh nghiệm: Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm lái xe, xử lý tốt các tình huống khi điều khiển phương tiện lưu thông trên đường.
5.2. Vị trí Kỹ thuật điện, nước
- Nhu cầu tuyển dụng: 01
- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp các khóa đào tạo chuyên ngành về điện dân dụng, điện công nghiệp.

- Bồi dưỡng, chứng chỉ: Đã được bồi chứng chỉ nghề theo quy định.

- Kỹ năng: Giao tiếp, lập kế hoạch, quản lý thông tin, kỹ năng nghề, tác phong nhanh nhẹn.

- Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm vận hành hệ thống điện, nước bể bơi, nhà khách. 
III. Nội dung và hình thức tuyển dụng
Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương tổ chức xét tuyển theo 02 vòng theo quy định của pháp luật:

1. Vòng 1 
Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng (nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham dự vòng 2).

2. Vòng 2
2.1. Nội dung thi (sát hạch)

2.1.1. Thực hành thi (sát hạch) để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển.

2.1.2. Hình thức thi (sát hạch): 

- Phỏng vấn: 

+ Căn cứ vào tính chất, đặc điểm và yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nhận thức, hiểu biết chung của đối tượng dự tuyển.
+ Kiến thức, nghiệp vụ chuyên môn liên quan theo yêu cầu của vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp cần tuyển dụng. 

- Thực hành: Theo từng vị trí dự tuyển.

+ Tổ chức phỏng vấn và thực hành đối với vị trí dự tuyển khối chuyên môn, văn phòng (hành chính - quản trị, lái xe, kỹ thuật điện nước). 
2.2. Thời gian thi (sát hạch) 
+ Thời gian thực hành: Tối đa 30 phút/ứng viên.
+ Thời gian phỏng vấn: Tối đa 30 phút/ứng viên.
2.3. Điểm thực hành và phỏng vấn: Thang điểm 100 (không thực hiện phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn).

3. Xác nhận người trúng tuyển
- Người trúng tuyển phải có đủ các điều kiện sau:

+ Có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành đạt điểm tối đa.
+ Được cộng điểm ưu tiên theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (nếu có).

+ Trường hợp nếu có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành cộng với điểm ưu tiên (nếu có) bằng nhau, thì người có kết quả điểm phỏng vấn hoặc thực hành vòng 2 cao hơn là người trúng tuyển, hoặc cơ quan, đơn vị, Hội đồng tuyển dụng có quyền quyết định người trúng tuyển.

+ Khi nhận được thông báo trúng tuyển, người trúng tuyển phải hoàn thiện hồ sơ dự tuyển theo quy định của pháp luật. Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo quy định sẽ hủy kết quả trúng tuyển theo quy định của pháp luật.

IV. Quy trình thực hiện
Sau khi có Quyết định phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức, năm 2023 của Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn. Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương sẽ triển khai các bước cụ thể như sau:

	Bước
	Nội dung công việc
	Thời gian 

	1
	- Thông báo nhu cầu tuyển dụng, thời gian, địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển.
	Sau khi kế hoạch được phê duyệt.

	2
	- Thành lập Hội đồng tuyển dụng: Từ 03 - 05 người.
- Thành lập ban kiểm tra, ban sát hạch, ban phúc khảo (nếu có). 
	Sau khi kế hoạch được phê duyệt.

	3
	- Tiếp nhận hồ sơ dự tuyển.

	Trong vòng 25 ngày làm việc kể từ ngày thông báo tuyển dụng.

	4
	- Họp hội đồng tuyển dụng kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển (vòng 1).
	Sau khi hết hạn nộp hồ sơ từ 01 đến 05 ngày.

	5
	- Thông báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện tham dự vòng 2.
	Chậm nhất 05 ngày làm việc khi kết thúc vòng 1.

	6
	- Tổ chức thực hành, phỏng vấn để kiểm tra năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của thí sinh đủ điều kiện tham dự vòng 2.
	Chậm nhất 15 ngày sau ngày thông báo triệu tập.

	7
	- Thông báo kết quả xét tuyển.

	 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được phê duyệt kết quả tuyển dụng của Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn.

	8
	- Gửi kết quả, thông báo công nhận kết quả trúng tuyển.
	Sau khi thực hiện hết bước 7.


V. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ 
1. Thời gian nhận hồ sơ
Từ ngày ra Thông báo tuyển dụng là 25 ngày làm việc (trong giờ hành chính, ngày làm việc).
2. Địa điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển
Người đăng ký dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (theo quy định tại Nghị định 161/2018/NĐ-CP) tại Văn phòng Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương; Địa chỉ: Số 02, Bình Minh, thị trấn Trâu Quỳ, huyện Gia Lâm, thành phố Hà Nội; Gặp đồng chí Hoàng Thị Thúy, Chuyên viên hành chính, tổng hợp, tổ chức; Điện thoại: 024.3876.9724; 0973.884.972.
3. Lệ phí dự tuyển: Thực hiện theo Thông tư  92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức viên chức. 
VII. Tổ chức thực hiện
Giao Văn phòng và các bộ phận có liên quan tham mưu thành lập hội đồng xét tuyển viên chức, năm 2023 và các ban giúp việc để thực hiện tuyển dụng theo đúng quy định của pháp luật; thông báo công khai nội dung tuyển dụng, kế hoạch tuyển dụng tại trụ sở và trên Webiste: http://thieunhitw.vn; doanthanhnien.vn.
Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức, năm 2023 của Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương. Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương kính đề nghị Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn xem xét, phê duyệt để Trung tâm Hướng dẫn hoạt động thiếu nhi Trung ương thực hiện theo kế hoạch đã đề ra./.

	Nơi nhận:

- Thủ trưởng CQTW Đoàn (b/cáo);

- BTC TW Đoàn (thẩm định);

- Lưu VPTT.
	GIÁM ĐỐC

(đã ký)
Nguyễn Đình Kiểm


